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Stowo wstepne

[ Dorota Rzgzewska, Prezes PIRP ]

Szanowni Panstwo,

IT Forum Rzecznikéw Patentowych za nami. Ciesze sie bardzo,
Ze podczas tegorocznego spotkania zobaczytam twarze nowych
uczestnikow. Jeszcze bardziej ciesze sie, ze byty to nie tylko twa-
rze rzecznikéw patentowych, ale i aplikantéw rzecznikowskich.

Zatozenie Forum jest jasne. Stworzenie w gronie cztonkéw

Izby uporzqdkowanej ptaszczyzny do rozmowy na temat tego,

jaka Izba powinna byc¢ i jakie winna podejmowac wyzwania,

aby spetniac potrzeby i oczekiwania 0séb jg tworzqcych.

Podobnie jak w zeszlym roku podczas Forum prace odbywaty

sie w dwdch etapach. Najpierw w pieciu Zespotach podzielo-

nych tematycznie, a nastepnie w gronie wszystkich uczestnikow,

po to by pod koniec spotkania wszyscy mogli wystuchac, jakie

propozycje dziatani zostaty wypracowane w poszczegdlnych

Zespoftach.

Energia jaka towarzyszyta dyskusjom, kreatywnos¢ spojrzenia

na potrzeby, ale i problemy Izby, twdrcze podejscie do propozy-

gji ich rozwigzania napawajq optymizmem i wiarg, Ze jest grono

0s6b, powiekszajqce sie z kazdym rokiem, ktérym nie sq obojet-

ne sprawy Izby.

Wielokrotnie powtarzam wierzqc w to gfeboko, iz tylko pod- Dorota Rzazewska, Prezes PIRP
chodzqc pozytywnie, myslqc o Izbie jako nowoczesnym Samo-

rzqdzie skupiajgcym twdrczych i nowoczesnie myslqcych ludzi, mozemy mysle¢ o ugruntowywaniu pozycji Izby
oraz naszego zawodu.

Spotkanie w ramach II Forum Rzecznikéw Patentowych pokazato takze, Zze czes¢ pomystow, ktore powstaty rok
temu, podczas I Forum, udato sie zrealizowad, co cieszy. Byty i takie, ktére stanowity rozwiniecie zgtoszonych pod-
czas zeszforocznego Forum.

Uczestnicy Forum zgodni byli, Ze tego typu spotkania sq potrzebne, stanowiq swietng platforme wymiany mysli,
nawigzywania kontaktéw. Cos nad czym popracowac jeszcze musimy, to informacja o efektach zaproponowanych
dziatan, tak by do wszystkich cztonkéw 1zby dotarty propozycje nowych aktywnosci i dziatan.

Czynigc zadosc¢ temu, otrzymujecie Paristwo przede wszystkim obszerng informacje o powstafych pomystach,
ale sygnalnie o tym co udato sie zrealizowac¢ z zesztorocznych pomystoéw. Petny raport o zrealizowanych pomy-
stach bedzie przedmiotem oddzielnej informacgji.

Niebawem koriczy sie kadencja, nowe osoby zostang wybrane do petnienia funkcji w organach naszej Izby.
Mam jednak nadzieje, Ze Forum Rzecznikéw Patentowych, powstate w czasie kadencji, w ktdrej miatam przyjem-
nos¢ petnic funkcje Prezesa PIRF, bedzie nadal sie odbywac i owocowac inspiracjq dla poczynan zaréwno w Okre-
gach, jak i w catej Izbie.

Zycze nam tego, dziekujgc wszystkim obecnym za udziat w II Ogélnopolskim Forum Rzecznikéw Patentowych
i Aplikantow.

Dorota Rzgzewska
Prezes PIRP




Podsumowanie spotkania Zespolu Legislacyjnego
w ramach II Ogolnopolskiego Forum Rzecznikow
Patentowych i Aplikantow

[ opracowata: rzecz. pat. mgr inz. Anna Mgkowska ]

Zagadnienia poruszone na spotkaniu Zespotu
Legislacyjnego

Na wstepie spotkania Przewodniczacy Komisji Legislacyjnej
Pan Pawet Kurcman przedstawit dziatalnosci Komisji Legisla-
cyjnej w ostatnim roku wraz ze wskazaniem priorytetéw dal-
szej dziatalnosci w 2021 roku; kwestie wskazane jako priory-
tetowe nie byly dyskutowane szerzej w ramach Forum.

Zidentyfikowane obszary mozliwosci dziatalnosci Komis;ji
Legislacyjnej:

1. Aspekty postepowania cywilnego w rzeczywistosci ztozo-
nosci spraw z zakresu wtasnosci intelektualne;j

a. Fikcja doreczen wiadomosci e-mail - wprowadza nad-
mierng niepewnosc dla petnomocnikéw.

b. Dtugos¢ termindéw w postepowaniu cywilnym:
i. Terminy - np. 7 dni sg zbyt krétkie dla wiekszosci

spraw z zakresu witasnosci intelektualnej, ktére sg
ztozone i posiadajg obszerny materiat dowodowy.

Dodatkowo, nowa procedura gospodarcza zaktada
koniecznos¢ odniesienia sie do kazdego twierdze-
nia strony.

ii. Problem krétkich terminéw nie jest tylko problemem petnomocnikéw - réwniez przedsiebiorcow,
ktorzy muszg sie broni¢ w takich postepowaniach od poczatku majg duzo gorsza pozycje - powo-
dowie nie majg ograniczenia czasowego na przygotowanie pozwéw/wnioskéw. Taka sytuacja nie
sprzyja zasadzie rownosci stron w postepowaniu.

iii. Wyttumaczenie krétkich termindw checig przyspieszenia postepowania traci na wyrazie wobec
faktu dtugiego, czasem nawet potrocznego oczekiwania na wyznaczenie posiedzenia.

iv. Warto zwréci¢ uwage, ze terminy postepowania przed innymi organami, np. EPO, EUIPO, UPRP
prowadzacymi sprawy z zakresu wtasnosci intelektualnej, sg znacznie dtuzsze.

Anna Makowska

2. Postepowanie administracyjne przed UPRP:

a. Wprowadzenie $rodkéw umozliwiajgcych/utatwiajacych rozstrzyganie spraw na pierwszym
posiedzeniu.

b. Wprowadzenie Srodkéw sprzyjajacych spdjnemu orzecznictwu przez rézne sktady Kolegidéw
Orzekajacych.

c. Przyspieszenie postepowan w sprawach spornych.
d. Uregulowanie i wdrozenie trybu zdalnego rozpraw przed Urzedem Patentowym RP.
e. Dziatalnos$¢ w zakresie wprowadzenia publicznych rejestrow UPRP.
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3. Uprawnienia rzecznikéw patentowych:

a. Zmiany w ustawie o rzecznikach patentowych dot. nalezytego uregulowania przepiséw w zakresie
wiasnosci intelektualne;.

b. Wystepowanie rzecznikéw patentowych jako petnomocnikéw pomocniczych (obok radcéw i adwo-
katéw) w sprawach niedotyczgcych ,oficjalnie” spraw witasnosci intelektualnej, ale w ktérych watki
wiasnosci intelektualnej / kwestii technicznych wystepuja.

¢. Przywrd6cenie monopolu rzecznikowskiego w sprawach spornych z zakresu patentéw i wzoréw uzyt-
kowych.

d. Skrocenie 2-miesiecznego terminu wypowiedzenia petnomocnictwa w przypadku wypowiedzenia
petnomocnictwa przez rzecznikéw patentowych.

e. Wprowadzenie do Ustawy o rzecznikach patentowych 5-letniego przedawnienia karalnosci.

4. Zmiana wewnetrznych przepiséw korporacyjnych w zakresie procedowania przez Krajowg Rade Rzeczni-
kow Patentowych w celu przyspieszenia procesu decyzyjnego.

5. Zmiany w zakresie PWP:

a. Wprowadzenie mozliwosci, a tak naprawde nie wprowadzenie, ale przywrécenie dokonywania zgto-
szen wydzielonych z inicjatywy zgtaszajacego, a nie wytgcznie UPRP.

b. Doregulowanie kwestii pierwszenstw wewnetrznych - aktualne brzmienie art. 19 PWP w potaczeniu
z art. 14 PWP pozostawia pole do interpretacji.

W trakcie spotkania zostaty takze zaproponowane inne postulaty:

6. Wprowadzenie szkolen dla ,paralegals” specjalizujgcych sie we wiasnosci intelektualnej organizowanych
przez PIRP.

7. Wprowadzenie w ramach Izby wsparcia dla rzecznikéw patentowych wykonujacych zawdéd jako
tzw. in-house.
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Podsumowanie spotkania Zespol Promocji
Zawodu, Informacji i Dzialalnosci Wydawniczej
w ramach II Ogolnopolskiego Forum Rzecznikow
Patentowych i Aplikantow

[ opracowata: rzecz. pat. Anna Kawalec ]

W ramach pracy Zespotu Promocji Zawodu, Informacgji
i Dziatalnosci zostaty oméwione nastepujgce kwestie:

1. Zasygnalizowano potrzebe wzmocnienia promocji za-

wodu rzecznika patentowego, w tym m.in. koniecznos¢
dotarcia do przedsiebiorcéw, potencjalnych klientéw, ale
takze wszystkich zainteresowanych problematyka wta-
snosci przemystowej z informacjg kim jest rzecznik paten-
towy i czym sie zajmuje.

. Rozwazano rézne sposoby dotarcia do odbiorcow z taka
informacja, w tym:

a. Sygnalizowano, ze konieczna jest odpowiednia forma
reklamy a takze, ze szczeg6towe dziatania promocyjne
nie przyniosg skutku, jezeli wpierw za pomoca reklamy
skierowanej do odbiorcéw zewnetrznych nie zdotamy
przekazac¢ informacji, kim jest rzecznik patentowy;

b. Przygotowanie filmu/spotu reklamowego - ktéry na-
stepnie mogtby zosta¢ umieszczony na stronie inter-
netowej oraz rozpowszechniony w mediach spotecz-
nosciowych, a takze w mediach wyspecjalizowanych Anna Kawalec
i biznesowych, nalezy tu uwzgledni¢ kwestie, iz rekla-
ma powinna by¢ odpowiednio targetowana;

¢. Rozmawiano o dotychczasowych dziataniach zwigzanych z przedstawianiem zawodu rzecznika pa-
tentowego, uzywaniu w mediach w tym odniesieniu hasta ,pierwszy doradca w biznesie”, a takze
wskazaniu na zwigzek zawodu z kwestiami prawnymi oraz o wspélnym uzywaniu przez rzecznikéw
jednego logo np. w stopce wiadomosci mailowej;

d. Budowa strony komercyjnej (produktowej), ktéra bytaby skierowana nie tylko do cztonkéw samo-
rzadu, ale przede wszystkim do odbiorcédw zewnetrznych, gdzie umieszczane bylyby filmy, spoty,
podcasty, porady czy aktualnosci;

e. Stworzenie profili w mediach spotecznosciowych skierowanych do odbiorcéw zewnetrznych w ra-
mach ktorych popularyzowany bytby zaw6d rzecznika patentowego oraz umieszczane ciekawe tresci
dotyczace réznych aspektow wiasnosci przemystowej, przy czym tresci mogtyby by¢ tworzone przez
wiele oséb, za$ jedna lub dwie osoby bytyby administratorami, ktére umieszczatyby artykuty lub filmy
w odpowiednim czasie;

f. Przygotowanie krétkiego e-booka z poradami dla przedsiebiorcéw jak chroni¢ swojg tworczosé
i przedsiebiorstwo i jak w tym zakresie moze wspiera¢ go rzecznik patentowy, a takze dlaczego wta-
$nie powinien to by¢ rzecznik patentowy;

g. Pojawit sie pomyst stworzenia/zatozenia stowarzyszenia lub kliniki, w ktorej w ramach samorzadu
rzecznicy i aplikanci mogliby udziela¢ krétkich i bezptatnych porad przedsiebiorcom (i nie tylko) ce-
lem ich wspierania;
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h. Omoéwiono wydarzenia, w ktérych bedzie uczestniczy¢ PIRP: dzien wiasnosci intelektualnej (pod-
czas ktdrego planowany jest silny przekaz, ze rzecznicy zajmuja sie prawem autorskim), noc muzedw,
dzien przedsiebiorcy, a takze wpisanie sie w konwencje obchoddéw w 2021 Roku Lema;

i. Pojawit sie pomyst publikacji materiatéw przez rzecznikéw i samorzad na specjalistycznych blogach,
portalach internetowych, czasopismach specjalistycznych o mniejszym zasiegu, ale dedykowanych
okreslonej grupie odbiorcéw;

j. Stworzenie interaktywnej mapy rzecznikéw patentowych na stronie PIRP - odpowiednie filtrowanie
umozliwiajgce nie tylko znalezienie rzecznika w danym regionie, ale tez wyszukiwanie rzecznikéw
o specjalizacji w danej dziedzinie techniki;

k.Jako jeden ze sposobéw dotarcia do mtodego przedsiebiorcy poprzez promocje zaproponowano uzy-
cie memow i wprowadzenie nieco zabawnego kontekstu w celu przyblizenia czym zajmuijg sie rzecz-
nicy patentowi;

I. Pomystem, ktory przyjat z aprobatg caty zespét, byta wspdtpraca z osobami niepetnosprawnymi, sy-
gnalizowanie znaczenia technologii w zyciu oséb gtuchych i os6b niewidomych, a takze pokazanie
na dniach dedykowanych tym osobom wptywu technologii na ich zycie i jak wiele moze ona utatwic;

m. Stworzenie dziesiecioodcinkowego serialu start-uperzy, w ktérym jedynym prawnikiem doradzajg-
cym przedsiebiorcy bytby rzecznik patentowy;

n. Pomyst nagrania cyklu spotkan ,rzecznik od kuchni” - kazde spotkanie bytoby potgczeniem gotowa-
nia i dyskusji z zakresu wtasnosci przemystowej wraz z zaproszonymi gosémi;

. Pojawity sie pomysty dziatarn promocyjnych w ramach ktérych samorzad mégtby wspétpracowac z innymi

instytucjami, w tym:

a. Wspétpraca z instytucjami chronigcymi konsumentéw w zakresie ostrzegania przed nieuczciwymi
dziataniami dotyczgcymi m.in. ochrony logo/znakéw towarowych;

b. Wspoétpraca z przedsiebiorcami m.in. Pracodawcami RP i aktywnos¢ na réznego rodzaju ,dniach przed-
siebiorczosci”;

¢. Wspétpraca z osobami z niepetnosprawnosciami w zakresie dedykowanych im nowych technologii;

. Rozwazano czy nazwa rzecznik patentowy utrudnia zrozumienie czym sie zajmujemy? Pojawit sie pomyst

zmiany nazwy i przemyslenia nazwy naszego zawodu np. radca patentowy lub rzecznik patentowy i wia-
snosci intelektualnej. Jednocze$nie podkreslono, ze nazwa zawodu jest nazwg historyczng, sam zawéd
obchodzit niedawno swoje stulecie istnienia.

. Pomyst promocji zawodu rzecznika patentowego na studiach prawniczych i zachecania mtodych prawni-

kéw do dotgczenia do samorzadu.

. Pomyst stworzenia akademii wiasnosci intelektualne;j.

. Rozwazano kwestie zaangazowania aplikantéw do wsparcia prac promocyjnych.
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Podsumowanie spotkania Zespol Wykonywania
Zawodu, Szkolen i Doskonalenia Zawodowego
(we wspolpracy 7z Zespolem Legislacyjnym)

[ opracowata: rzecz. pat. Magdalena Krekora ]

1. Umozliwienie rzecznikom brania udziatu w szkoleniach
prowadzonych dla aplikantéw. Prawo sie zmienia, zatem
rzecznicy wykonujgcy zawdéd dzieki uczestnictwu w nie-
ktorych zajeciach prowadzonych dla aplikantéw moga
uzyska¢ uaktualniong wiedze. Skoro aplikanci moga brac
udziat w szkoleniach organizowanych przez Izbe, umozli-
wienie rzecznikom udziatu w szkoleniach aplikantéw byto-
by realizacjg zasady wzajemnosci. Mozna tez ewentualnie
wprowadzi¢ odptatnos¢ za takie szkolenia dla rzecznikow
patentowych, jesli nie mozna takiego uczestnictwa umoz-
liwi¢ nieodptatnie.

2. Przeprowadzenie przez Izbe szkolenia dla personelu po-
mocniczego pracujgcego w kancelariach, podobnie jak
EPO prowadzi szkolenia dla tzw. paralegals. Takie szkole-
nie dotyczy¢ powinno np. monitorowania terminéw, pro-
wadzenia akt, korzystania z baz danych itp.

3. Opracowanie wytycznych do zasad etyki na podstawie
dostepnego orzecznictwa sgdéw dyscyplinarnych oraz

udzielanie porad przez Komisje Etyki w sprawach doty-
czacych przestrzegania zasad etyki - podobnie jak to robi Magdalena Krekora
Professional Conduct Committee przy EPIL.
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Podsumowanie spotkania Zespolu ds. Wspolpracy
Krajowej 1 Zagranicznej

[ opracowata: rzecz. pat. Joanna Matczuk ]

Prace Zespotu byly kontynuacja dyskusji i planéw podjetych
podczas ostatniego Forum PIRP. Zespot skupit sie na kon-
kretnych pomystach, ktore wpisaty sie w strategie dziatan
przyjetg w zesztym roku.

Wspbtpraca krajowa

1

—_

A W N

w

. Wspétpraca z PAIH
2.

Zaangazowanie w organizacje oficjalnych wystaw i tar-
gow, temat uzyskiwania dowoddéw pierwszenstwa -
wsparcie i dziatania edukacyjne w tym zakresie

. Systemowe podejscie do wspotpracy z PARP
. Akademia Managera Innowacji
. Vistula (programy, staze)

. Fundusze Nowa Perspektywa, fundusze PARP, NCBR i fun-

dusze z programéw rzgdowych - zapoznanie sie i biezace
$ledzenie mozliwosci skorzystania z nich.

. Podjecie dziatari/uczestnictwo w ramach Expo Dubaj 2021.

Joanna Matczuk

. Skorzystanie z dostepnych programow finansowania; zapoznanie sie i biezgce sledzenie programéw mi-

nisterialnych, PARP oraz NCBIR - potencjalny udziat rzecznikéw w ramach tych projektéw z jednej strony

- w roli eksperckiej, jak i udziat PIRP jako beneficjenta tych projektéw.

Wspétpraca z zagranica:

1.

3. Rozwazenie realizacji projektu ,wymiany” zagranicznej rzecznikow.

4,

.Po-brexitowa” wspétpraca i dialog z kancelariami brytyjskimi - organizacja webinaréw/spotkan,
na ktérych brytyjscy praktycy mogliby podzieli¢ sie swoim doswiadczeniem w postepowaniach z zakresu

IP po Brexit.

. Zainteresowanie Azjg, w szczegolnosci Chinami - materiaty informacyjne i szkolenia dla polskich przed-

siebiorcéw z zakresu specyfiki chinskiego systemu znakéw towarowych, nawigzanie kontaktéw z tam-
tejszymi urzedami i odpowiednikiem PIRP, wymiana doswiadczen, w dalszej perspektywie - rozwazenie

wzajemnych wizyt Polska-Chiny.

Rozwazenie podjecia inicjatywy stworzenia Europejskiego Stowarzyszenia 1zb Rzecznikéw Patentowych.

Projekty edukacyjne:

1. Projekt edukacyjny dla mtodziezy - podjecie rozmoéw ze szkotami nt. cyklu spotkan/zaje¢ z wtasnosci inte-

lektualnej; proba znalezienia finansowania tej dziatalnosci.
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2. Rozwazenie wspotpracy w ramach programu Erasmus, czy tez programéw Funduszu Wyszehradzkiego

(ww. programy realizujg czesto szkoty letnie oraz podejmujg rozmaite dziatania, w ktore PIRP mégtby sie POdSUIﬂOW&HIG SpOtkaHIa
zaangazowad). ’ . . oo
Zespol Rozwoju Aplikacji

3. Wspoétpraca ze szkotami i innymi instytucjami edukacyjnymi poprzez zaangazowanie aplikantéw rzeczni-
kowskich.

[ opracowat: aplikant Konrad Futera ]

4. Podjecie wspotpracy z uczelniami artystycznymi (np. wyktady).

Dziatanie w czasie pandemii:

Do momentu ustania zagrozenia epidemiologicznego skupienie sie na organizowaniu spotkan on-line, ) ) o
szkolen i webinariéw. Podsumowano wdrozone zmiany, wynikaja-

ce z uwag zgtoszonych na I Forum Rzecznikéw
i Aplikantéw w 2020 roku:

* Zmieniono strukture programu nauczania z tematyczne-
go (znaki, wzory, patenty) na bardziej wykonawczy (skar-
ga, wniosek o uniewaznienie, itp).

+ Wprowadzono zajecia warsztatowe podczas ktérych apli-
kanciwykonujg prace razem z prowadzacym, a efekt pracy
jest udostepniony aplikantom (jesli wspdlny) lub spraw-
dzony przez prowadzgcego (jesli aplikanci pisali sami).

Zasygnalizowano biezgce problemy aplikantow

+ Zidentyfikowano brak repozytorium ,dobrych praktyk”
czyli repozytorium sprawdzonych (niekoniecznie wzor-
cowych czy idealnych) prac egzaminacyjnych oraz ar-
kuszy oceny.

+ Zaproponowano szybka i prosta realizacje przez dobro- Konrad Futera
wolne udostepnienie pracy egzaminacyjnej przez podpi-
sanie (lub nie) oswiadczenia o checi publikacji pracy egzaminacyjnej (zanonimizowanej) dla celéw szko-
leniowych.

+ Taki zapis mogtby znalez¢ sie na karcie egzaminacyjnej, kazdy zdajacy mogtby sam podjgc takg decyzje
podczas egzaminu.

+ Zaproponowano analogiczne dziatania dotyczace arkusza oceny. Oceniajgcy wyraza lub nie, che¢ publi-
kacji arkusza oceny podczas jego wypetniania.

+ Odswiezy¢ arkusze egzaminacyjne na stronie www.

+ Zgtoszono pilng potrzebe opracowania zbioru literatury podstawowej prawniczej ,dla inzyniera”.
Odpowiednika ,poradnika wynalazcy”, bardzo podstawowej o mozliwie najmniejszej objetosci (z wy-
jasnieniem podstaw termin, strona, decyzja... itp.) z duzym naciskiem na PODSTAWOWE] i MOZLIWIE
NAJKROTSZE] (im mniej tym lepiej).

*+ Zalecenie zapoznania sie z ww. zbiorem zaraz po egzaminie konkursowym na aplikacje. Spodziewamy sie
zmniejszenia problemdéw aplikantéw inzynieréw ze zrozumieniem pierwszych wyktadow, w tym pojec:
strona, petnomocnik, termin.

+ Zaproponowano roboczg liste literatury podstawowej oraz kolejnos¢ jej czytania:

1. Podstawy prawoznawstwa (koniecznie z elementami prawa unijnego);
2. Podrecznik do prawa cywilnego materialnego (oméwienie podstaw kodeksu cywilnego);
3. Podrecznik do prawa administracyjnego (podstawy KPA i PPSA).
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+ Zidentyfikowano problem komunikacyjny dotyczacy Forum Rzecznikéw i Aplikantéw. Nieznane sg efekty
prac komisji, W przypadku komisji aplikacji wiemy, ze zachodzg istotne zmiany, ale nawet cztonkowie
forum nie majg wiedzy, jakie to zmiany, czy sg wprowadzane i jakie dajg efekty.

« Zaproponowano, ze tym problemem moze sie zajg¢ komisja komunikacji.

Oméwiono dalekosiezne strategie rozwoju aplikacji

* Nacisk na rozwijanie umiejetnosci biznesowych - miekkich przysztych rzecznikéw, np. komunikacja,
sprzedaz — moze w formie szkolenia PIRP.

« Poruszono problem biernego patronatu.

+ Zaproponowano stworzenie instytucji mentora/tutora (na wzor EPI), ktéry w zamian za ,,obowigzkowe
samoksztatcenie” zgodzi sie pomadc aplikantowi (nie swojemu) w problemie, temacie, na ktérym sie pa-
tron nie zna lub nie ma czasu pomac.




www.rzecznikpatentowy.org.pl
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https://www.rzecznikpatentowy.org.pl/
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