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Charakter i rola Zespołu
Rolą Zespołu jest nawiązywanie i realizacja współpracy Izby ze wszelkimi podmiotami zewnętrznymi w kraju i zagranicą (prywatnymi jak i publicznymi w tym: urzędami, sądami, izbami gospodarczymi, zagranicznymi izbami rzeczników patentowych, uczelniami itp.).
Ponieważ
1. rola zespołu jest wielowymiarowa – odnosić się może de facto do wszelkich działań, jakie podejmuje Izba we współpracy z podmiotami zewnętrznymi;
2. zadania i możliwe projekty Zespołu w każdym praktycznie przypadku powielać się mogą z zadaniami innych zespołów;
dlatego też Zespół powinien przede wszystkim działać jako
1.  „punkt kontaktowy”
a. dla członków Izby
b. dla innych Zespołów
c. dla podmiotów zewnętrznych
2. zespół koordynujący i „platforma” współpracy Izby z podmiotami zewnętrznymi krajowymi i zagranicznymi.
W związku z powyższym:
1. w sytuacji, gdy do Izby zgłosi się podmiot zewnętrzny z propozycją realizacji projektu lub współpracy, powinien być w pierwszej kolejności kierowany do Zespołu, który przeprowadzi analizę potrzeb i na tej podstawie: skieruje dany podmiot do właściwej osoby w ramach Izby lub odpowiedniego zespołu lub wystąpi z inicjatywą współpracy międzyzespołowej; informując przedstawicieli potencjalnie zainteresowanych zespołów o możliwym projekcie.
2. w przypadku chęci realizacji współpracy z podmiotami zewnętrznymi przez inne zespoły, powinny one poinformować Zespół, który mógłby przyłączyć się do projektu lub wesprzeć swoimi działaniami. 
Korzyści z powyższego podejścia
1. ustrukturyzowanie współpracy z podmiotami zewnętrznymi
2. uniknięcie „dublowania” projektów
3. oszczędności (i tak dość mocno ograniczonych) zasobów ludzkich w związku ze wspólną realizacją projektów i podziałem zadań pomiędzy zespołami, co umożliwi podjęcie się większej ilości tematów
4. integracja członków Izby i zacieśnienie relacji między w związku ze wspólną realizacją projektów 
Cele i działania 
1. Działania stałe
a. w charakterze punktu kontaktowego
b. w charakterze zespołu koordynującego i platformy współpracy z podmiotami zewnętrznymi
2. działania cykliczne (systematyczna realizacja planów zakładanych cyklicznie przez Zespół):
a. analiza status quo – ustalenie doczasowej współpracy Izby z podmiotami zewnętrznymi, stworzenie bazy danych;
b. pozyskiwanie nowych kontaktów i możliwości współpracy; przykładowy schemat działania:
i. stworzenie ogólnej oferty współpracy i możliwości współpracy Izby z podmiotami zewnętrznymi
ii. ustalenie potencjalnych podmiotów, z którymi można podjąć rozmowy nt. współpracy 
iii. stworzenie bazy danych, ustalenie osób kontaktowych;
iv. wstępne spotkania i rozmowy nt. chęci współpracy, ustalenie potrzeb i możliwości danego podmiotu
v. przygotowanie oferty szczegółowej współpracy
vi. ustalenia co do podjęcia współpracy, ustalenie warunków współpracy/projektu
vii. wspólne stworzenie planu działania
viii. realizacja planu 
ix. zamknięcie projektu, podsumowanie, wnioski na przyszłość
3. działania jednorazowe – podejmowane ad hoc we współpracy z podmiotami zewnętrznymi
4. działania związane z finansowaniem 
a. analiza możliwości uzyskania finansowania od instytucji zewnętrznych
b. analiza możliwości uzyskania finansowania ze środków publicznych lub unijnych
c. ustalenie możliwości współpracy z agencjami zajmującymi się pozyskiwaniem finansowania
d. każdorazowa (tj. przy danym projekcie) analiza możliwości uzyskania finansowania na potrzeby konkretnego projektu

