REGULAMIN I SZCZEGÓŁOWE ZASADY ODBYWANIA APLIKACJI RZECZNIKOWSKIEJ
zatwierdzony uchwałą Krajowej Rady Rzeczników Patentowych Nr  329/IV/2008

z dnia 2 października 2008 r., zmieniony uchwałą nr Nr 342/IV/2008 z dnia 18 grudnia 2008 r. 
 
Rozdział I

Postanowienia ogólne
1. Na podstawie art. 40 ustawy z dnia 11 kwietnia 2001 r. o rzecznikach patentowych (Dz. U. nr 49,  poz. 509 z późn. zm.), zwanej dalej „ustawą”, Krajowa Rada Rzeczników Patentowych, zwana dalej „Krajową Radą”, ustala niniejszy regulamin i szczegółowe zasady odbywania aplikacji rzecznikowskiej.
2. Celem aplikacji rzecznikowskiej, zwanej dalej „aplikacją", jest przygotowanie aplikanta do samodzielnego i należytego wykonywania zawodu rzecznika patentowego.[art. 27 ust. 1 ustawy]

3. Aplikacja ma również na celu ukształtowanie postawy poszanowania godności zawodowej oraz zasad etyki rzecznika patentowego.

4. Aplikacja trwa trzy lata i kończy się egzaminem kwalifikacyjnym. [art. 27 ust. 2 ustawy]. 

5.          Trzyletni cykl aplikacji podzielony jest na semestry.

6.         Aplikację organizuje i prowadzi Krajowa Rada Rzeczników Patentowych. [art. 27 ust. 3 ustawy]

7.        Krajowa Rada określa, w drodze uchwały, termin rozpoczęcia i zakończenia aplikacji   oraz program aplikacji, obejmujący wykłady, ćwiczenia i prace kontrolne.

8.        Aplikacja jest odpłatna, przy czym zapłata następuje w ratach. 

9.        Opłaty za aplikację określa w drodze uchwały Krajowa Rada Rzeczników Patentowych. 

10.    Krajowa Rada powołuje Komisję Aplikacji, na zasadach przewidzianych w § 26 Statutu.

11.  Krajowa Rada może ustanowić Koordynatora Aplikacji, który kieruje bieżącą organizacją zajęć i nadzoruje wspólnie z Komisją Aplikacji przebieg aplikacji.

 

Rozdział II
Aplikanci 
12.  Podstawą wpisu kandydata na listę aplikantów jest uchwała Krajowej Rady Rzeczników Patentowych stwierdzająca pozytywny wynik konkursu. [art. 29 ust. 6 ustawy]

13.  Wpis następuje z dniem rozpoczęcia aplikacji, wyznaczonym uchwałą Krajowej Rady, o której mowa w ust. 7. 

14.  Aplikanci, zgodnie z art. 42 ustawy, są członkami samorządu.

15.  Aplikanci, zgodnie z art. 15 w związku z art. 17 ustawy, obowiązani są do opłacania składki na potrzeby samorządu.

16.  Aplikanci, zgodnie z art. 57 ustawy, podlegają odpowiedzialności dyscyplinarnej.

17.  Aplikant może odbywać aplikację w ramach umowy o pracę, stałej umowy zlecenia albo w charakterze wolontariusza.

 

Rozdział III
Organizacja i formy szkolenia
18.  Aplikacja obejmuje następujące formy szkolenia:

1)        STUDIUM PRAWA WŁASNOŚCI PRZEMYSŁOWEJ
które może być zorganizowane jako studium podyplomowe szkoły wyższej, na podstawie odpowiedniej umowy Krajowej Rady z taka szkołą

2)        STUDIUM METODYKI ZAWODOWEJ
3)        STUDIUM PRAWA PROCESOWEGO
4)        STUDIUM KORPORACYJNE
5)        PRACE I ZADANIA PRAKTYCZNE 
zlecone przez patrona oraz asystowanie mu w czynnościach zawodowych

6)        PRAKTYKI W URZĘDZIE PATENTOWYM
19.  W ramach każdego ze studium aplikanci odbywają wykłady i ćwiczenia oraz wykonują prace kontrolne.

20.  Krajowa Rada może zawierać umowy ze szkołami wyższymi, organami państwowymi i innymi instytucjami o prowadzenie wykładów i ćwiczeń oraz innych zajęć szkoleniowych.
Rozdział IV
Patroni
21.  Aplikant odbywa aplikację pod kierunkiem patrona, którym może być tylko rzecznik patentowy, posiadający minimum  5-letni staż zawodowy. W uzasadnionych przypadkach Krajowa Rada może powołać patrona o krótszym niż pięcioletnim stażu.
23. Patronów ustanawia w drodze uchwały Krajowa Rada, kierując się kryteriami ich doświadczenia zawodowego, kwalifikacji oraz miejsca zamieszkania lub pracy pozwalających na stałą współpracę z aplikantem, jak i kwalifikacji patrona, dających należytą gwarancję przygotowania aplikanta do zawodu w rozumieniu ust. 1.3 niniejszego regulaminu. 

24. Rzecznik patentowy może być patronem jednego aplikanta, a w uzasadnionych przypadkach nie więcej niż trzech aplikantów.

25.  Patron składa oświadczenie, w którym potwierdza, że zapoznał się z treścią niniejszego regulaminu oraz zobowiązuje się do przestrzegania ustanowionych w nim zasad patronatu.

28.  Do obowiązków patrona należy:

1)      opieka nad aplikantem i reprezentowanie jego interesów przed Krajową Radą,

2)      wyznaczanie pracy dla aplikanta i nadzorowanie jej wykonania,

3)     sprawdzanie prawidłowości wykonywania czynności rzecznikowskich przez aplikanta,

4)      udzielanie pomocy zawodowej przez porady i wyjaśnienia,

5)     pilnowanie dyscypliny odbywania szkolenia teoretycznego i przygotowania ćwiczeń  praktycznych, objętych programem,

6)     omawianie z aplikantem sposobu występowania przed Urzędem Patentowym RP, sądami i innymi organami,

7)      umożliwianie aplikantowi udziału w spotkaniach z klientami,

8)     uzyskanie zgody szkoły wyższej, jednostki badawczo-rozwojowej lub przedsiębiorstwa, na odbywanie aplikacji, jeżeli aplikant ma ja tam odbywać w charakterze wolontariusza,

9) kształtowanie postawy zawodowej aplikanta w zakresie art. 1.3 niniejszego   regulaminu. 
  
Rozdział V
Prawa i obowiązki aplikantów
29.  Do obowiązków aplikanta należy:

1)    uczestniczenie w przewidzianych programem zajęciach teoretycznych i praktycznych,

2)    samodzielne pogłębianie wiedzy niezbędnej do prawidłowego wykonywania zawodu rzecznika patentowego oraz praktycznych umiejętności zawodowych,

3)      przestrzeganie dyscypliny szkolenia i pracy,

4)    przystąpienie do egzaminu kwalifikacyjnego w wyznaczonym terminie. [art. 30 ust. 1 ustawy]

30.  Ponadto do obowiązków aplikanta należy:

1)      terminowe wnoszenie opłat za aplikację,

2)      sumienne wykonywanie prac wskazanych przez patrona i stosowanie się do jego zaleceń w tym zakresie,

3)  samodzielne składanie egzaminów, wykonywanie prac kontrolnych oraz uzyskiwanie zaliczeń określonych w programie aplikacji,

4)   zachowanie tajemnicy zawodowej w sprawach klientów, jak i w sprawach związanych z miejscem pracy lub wykonywania zawodu przez patrona,

5)      bieżące informowanie patrona o przebiegu aplikacji;
6) zachowanie postawy poszanowania godności zawodowej oraz przestrzeganie zasad etyki rzecznika patentowego;

8) w przypadku zawarcia umowy przez Krajową Radę ze szkołami wyższymi w zakresie ćwiczeń i wykładów lub studium podyplomowego szkoły wyższej, aplikanci są zobowiązani do przestrzegania także obowiązków studenta wynikających z regulacji wewnętrznej danej szkoły wyższej.

31.  Czynności praktyczne wykonywane pod nadzorem patrona obejmują w szczególności:

1)    przygotowywanie dokumentacji zgłoszeniowej przedmiotów własności przemysłowej,

2)      czynności w ramach postępowania zgłoszeniowego przed Urzędem Patentowym RP,

3)      poszukiwania i badania patentowe,

4)    przygotowywanie pism w postępowaniach – spornym,  przed sądami administracyjnymi oraz innymi sądami,

5)      przygotowywanie opinii prawnych,

6)      przygotowywanie umów w zakresie własności przemysłowej,

7)      prowadzenie korespondencji z klientami.

 

32.  Po upływie osiemnastu miesięcy od rozpoczęcia aplikacji patron może upoważnić swojego aplikanta do zastępowania go we wszystkich czynnościach.

33.  Zastępowanie odbywa się na podstawie upoważnienia udzielonego przez patrona, w granicach upoważnienia.

34.  Za czynności realizowane przez aplikanta w ramach zastępstwa odpowiedzialność ponosi patron.

35.  Udzielając aplikantowi upoważnienia do zastępstwa w sprawie patron zobowiązany jest omówić z nim dokładnie sprawę, wiążące się z nią zagadnienia techniczne i prawne oraz wnioski, jakie aplikant ma zgłosić na rozprawie.

 

Rozdział VI
Starosta aplikacji
36.  Aplikanci wybierają spośród siebie starostę, który utrzymuje stały kontakt z Krajową Radą, Komisją Aplikacji oraz Koordynatorem Aplikacji.  
37.   Do zadań starosty należy w szczególności:

1)      reprezentowanie aplikantów,

2)      przedstawianie wniosków dotyczących odbywania aplikacji,

3)      czuwanie nad przestrzeganiem przez aplikantów dyscypliny zajęć

szkoleniowych,

4)      działanie na rzecz integracji i samopomocy koleżeńskiej aplikantów.

  
Rozdział VII
Dokumentacja aplikacji
38.  Przebieg i wyniki szkolenia aplikanta oraz czynności wykonywane pod nadzorem patrona dokumentowane są w indeksie, wydanym przez Krajową Radę. 

39.  Po zakończeniu aplikacji i przed złożeniem przez aplikanta wniosku o przystąpienie do egzaminu kwalifikacyjnego patron składa Przewodniczącemu Komisji Aplikacji opinię o aplikancie. 

40.  Opinia powinna zawierać ocenę:

      - przygotowania do samodzielnego wykonywania zawodu,

      - predyspozycji zawodowych,

      - postawy etycznej,

      - rzetelności i obowiązkowości,

      - dyskrecji koniecznej dla zachowania tajemnicy zawodowej.

 

