ZAACZNIK do uchwaty KRRP nr 1786/V11/2020 z dnia 13 wrzesnia 2020,

REGULAMIN

dotyczacy zasad pracy sadéw dyscyplinarnych PIRP w okresie pandemii koronawirusa
COVID-19

W zwigzku z pandemia choroby COVID-19 wprowadza sie nastepujgce zasady pracy sadow
dyscyplinarnych PIRP

1. W pomieszczeniach, w ktérych odbywaja sie¢ rozprawy lub posiedzenia Sadu
Dyscyplinarnego oraz Odwotawczego Sadu Dyscyplinarnego PIRP (dalej jako: sady
dyscyplinarne lub sad dyscyplinarny) obowigzkowe jest noszenie maseczek ochronnych
zastaniajacych usta i nos; obowiazuje to rowniez w pomieszczeniach przynaleinych do tych,
w ktorych odbywaja sie posiedzenia sadéw dyscyplinarnych; wejscie do pomieszczen, w
ktorych odbywaja sie posiedzenia sadéw dyscyplinarnych bez maseczki jest zabronione. Z
obowigzku noszenia maseczek zwolnieni sg jedynie pracownicy PIRP podczas pracy w
samodzielnie zajmowanych pomieszczeniach oraz w pokojach, w ktérych przy zachowaniu
odlegtosci 1,5 m pracujg caly czas z tymi samymi osobami.

2. Osoby wchodzace do pomieszczenia, w ktorym odbywa sie rozprawa lub posiedzenie sadu
dyscyplinarnego poddawane sa kontroli temperatury ciata. Osoby, ktére nie poddadzg sig tej
kontroli albo wykaze ona temperature 37,5 stopni C lub wyiszg, nie beda wpuszczone.

3. Zakazuje sie wstepu do pomieszczeri, w ktdrych odbywajq sie rozpraw lub posiedzenia
sgdéw dyscyplinarnych osobom innym niz wzywane lub zawiadamiane o rozprawie lub
posiedzeniu sadu dyscyplinarnego. Osoba wezwana lub zawiadomiona moze by¢ wpuszczona
do siedziby PIRP, w ktérej odbywaja sie rozprawy lub posiedzenia sadéw dyscyplinarnych nie
wczeéniej niz 15 minut przed wyznaczong godzing posiedzenia sadu dyscyplinarnego i ma
obowigzek skierowania sie bezposrednio w poblize sali, w ktérej odbywa sie rozprawa lub
posiedzenie.

4. Osoby wezwane lub zawiadomione przez sad dyscyplinarny, przebywajgce w
pomieszczeniu, w ktérym odbywa sie rozprawa lub posiedzenie sadu dyscyplinarnego lub w
pomieszczeniach przynaleiznych maja obowigzek zachowania odlegtoéci 2 m od wszelkich
innych osob.

5. Osoby wchodzace do pomieszczenia, w ktérym odbywa sie rozprawa lub posiedzenie sadu
dyscyplinarnego maja obowigzek zdezynfekowaé rece ptynem lub zelem antybakteryjnym.
Przegladanie akt moiliwe jest jedynie we wlasnych rekawiczkach ochronnych.

6. Rozprawy i posiedzenia odbywaja sie bez udziatu publicznosci. W szczegélnie
uzasadnionych wypadkach przewodniczacy skladu orzekajgcego moie zezwoli¢ wskazanym
przez siebie osobom na obecnoéé na rozprawie, pod warunkiem zachowania bezpiecznych
odlegtosci na sali.
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7. Cztonkowie sktadu orzekajacego zachowuja podczas rozpraw odiegtos¢ 1,5 m. Osoby
uczestniczace w rozprawie powinny zachowywac odlegtos¢ 2 m jedna od drugiej, chyba, ze
na przeszkodzie temu stoi koniecznosé procesowa.

8. Swiadkéw na rozprawy i posiedzenia oraz inne osoby, ktdre nie uczestnicza w catej
rozprawie, wzywa sie na poszczegblne godziny pojedynczo, w taki sposéb, aby nie miafo
miejsca oczekiwanie na rozprawe. Dopuszcza sie wezwanie na te samg godzine maksymalnie
dwéch oséb, w szczegblnosci razem zamieszkujgcych.

9. lezeli potrzeba taka wynika z wymogdéw zachowania odlegtoéci od innych uczestnikéw
czynnosci procesowej, $wiadkowie skiadaja zeznania, stojgc w miejscu wyznaczonym przez
przewodniczgcego sktadu orzekajacego, mozliwie bliskc wejscia do sali.

10. Po opuszczeniu sali przez kaidego uczestnika postepowania, miejsce, ktére zajmowat,
jest dezynfekowane. Przerwa, podczas ktdrej nastepuje wietrzenie sali, powinna nastepowaé
co godzine i trwaé nie mniej niz 15 minut. Odstepstwo od tej zasady jest mozliwe, jeieli
zarzadzenie przerwy wigzatoby sie z nadmiernymi utrudnieniami organizacyjnymi.

11. W jednej sali rozpraw odbywa sie jedna rozprawa lub posiedzenie dziennie.

12. Jezeli czynnoéci procesowe, w tym rozprawy moga zostac przeprowadzone przy pomocy
tacznosci audiowizualnej, nalezy dazyc do takiej formy ich przeprowadzenia.

13. Osoba wezwana lub zawiadomiona o rozprawie lub posiedzeniu, ktéra ma objawy
choroby COVID-19 (goraczke, kaszel, dusznosci lub objawy przeziebienia) lub tei miata
styczno$éé z osobg zarazong albo objeta kwarantanna albo z osoba, ktdra miata bezposredni
kontakt z osoba zarazong lub objeta kwarantanng, informuje o tym niezwiocznie biuro PIRP
przed planowang rozprawga lub posiedzeniem sadu dyscyplinarnego telefonicznie lub drogg
elektroniczna. Nie wolno mu stawiaé sig na rozprawe lub posiedzenie bez uprzedniej zgody
Przewodniczacego Sadu Dyscyplinarnego lub Przewodniczacego Odwotawczego Sadu
Dyscyplinarnego.

14. Jeieli osoba, ktora stawita sie na rozprawie lub posiedzeniu sadu dyscyplinarnego, a u
ktérej ujawnity sie objawy choroby COVID-19 po opuszczeniu pomieszczen, w ktérych
odbywata sie rozprawa lub posiedzenie sadu dyscyplinarnego, ma ona obowigzek
natychmiastowego poinformowania o tym fakcie drogg telefoniczng lub elektroniczng biuro
PIRP. Dyrektor biura PIRP podejmuje wéwczas dziatania zgodne z instrukcja specjalisty ds.
BHP, réwniei w stosunku do oséb wskazanych jako kontaktujace sie ostatnio z osobg
podejrzewana o zarazenie.

15. Korespondencja wplywajaca do sadu dyscyplinarnego podlega kwarantannie trwajgcej
48 godzin. Powyiszej zasady nie stosuje sie jedynie w przypadku koniecznosci wykonania
przez sad dyscyplinarny czynnosci nie cierpigcych zwitoki.

16. Regulamin wchodzi w zycie z dniem ..... lipca 2020 r.
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